
Préparer un inventaire de groupe 

Qu’est-ce qu’un inventaire de groupe? Les groupes de Douze Étapes font périodiquement 

l’inventaire d’eux-mêmes. Cet outil offre une perspective sur le fonctionnement de la réunion, 

met en lumière les forces et les faiblesses et nous aide à rester sur la voie d’un groupe toujours 

plus sécuritaire. Il nous aide à porter le message de rétablissement de CoDA. 

Pourquoi dresser un inventaire de groupe? Peut-être que seules quelques personnes font du 

service. Peut-être que de nouveaux arrivants viennent une fois et ne reviennent pas. Il se peut 

aussi que certains ne respectent pas les limites de la réunion, rendant l’espace moins sécuritaire. 

Comme une quatrième étape qui soutient la croissance personnelle, l’inventaire de groupe peut 

améliorer la santé de notre réunion. 

Présenter l’idée d’inventaire au groupe. Apporter des copies de ce document à la réunion 

d’affaires et proposer de dresser un inventaire. Si le groupe n’a pas de réunion d’affaires 

régulière, proposer d’en planifier une. Comme pour les réunions d’affaires, les inventaires sont 

plus sécuritaires lorsqu’un·e serviteur·e de confiance facilite de façon équitable et inclusive. 

Annoncer l’inventaire à l’avance afin que tous les membres intéressés puissent participer, en 

veillant à ce que chacun·e se sente bienvenu·e et respecté·e. Conformément à nos Deuxième et 

Troisième Traditions, chacun·e doit avoir une chance égale de s’exprimer. 

Établir des limites pour le processus 

Il est important d’établir des limites; des limites saines créent un sentiment de sécurité. 

Voici une liste de limites à considérer : 

●​ Quand allons‑nous nous rencontrer? Avant ou après la réunion, ou à un autre moment 

établi? 

●​ Quelle sera la durée de chaque séance? Combien de temps va durer la rencontre? Combien 

de questions aborderons‑nous chaque fois? 

●​ Y aura‑t‑il une limite de temps pour le partage individuel? Quelle sera cette limite? 

●​ Comment allons‑nous déterminer l’ordre des prises de parole? Tour de table, animation par 

mains levées ou autre méthode? 

●​ Allons‑nous faire une rotation de la responsabilité d’animer? 

●​ Discuter des lignes directrices sur la règle « ne pas interrompre » (no crosstalk). Lire le Guide 

CoDA sur le partage / lignes directrices pour éviter l’interruption du partage ou du 

commentaire sur l’exposé de l’intervenant. 

●​ À quelle fréquence allons‑nous revoir ce processus d’établissement des limites? 

 

 



CoDA a créé plusieurs ressources utiles pour les réunions -  

Documentation imprimée: 

●​ Rencontres saines: Toute une différence 

●​ Experiences With Crosstalk (Pratiques concernant l’intervention sur le partage d’un autre - 

en anglais seulement) 

●​ Le Cahier de Travail: les Douze Étapes et les Douze Traditions (notamment la Préface et la 

liste de vérification des Traditions) 

Sur le site Web, www.coda.org : 

●​ Les Douze Traditions 

●​ Les Douze Concepts de Service 

●​ Manuel de Service de Fraternité (Fellowship Service Manual – en anglais seulement) 

●​ Guide pour les Groupes de Réunion CoDA 

 

Format d’inventaire de réunion 

À noter : Ce format suggéré a été créé par des membres de CoDA pour des membres de CoDA. 

Chaque réunion est autonome et peut s’adapter à ses besoins. 

Bienvenue à toutes et à tous! Je m’appelle __________ et je vais animer notre rencontre 

d’inventaire de réunion. Veuillez prendre une copie des questions. 

Merci de m’aider à ouvrir cette réunion avec la Prière d’ouverture de CoDA ou la Prière de la 

Sérénité : 

Prière d’ouverture de CoDA 

Dans l’esprit d’amour et de vérité, nous demandons à notre Puissance supérieure de nous guider 

alors que nous partageons notre expérience, notre force et notre espoir. Nous ouvrons nos cœurs 

à la lumière de la sagesse, à la chaleur de l’amour et à la joie de l’acceptation. 

Prière de la Sérénité 

Mon Dieu, donne‑moi la sérénité d’accepter les choses que je ne peux pas changer, le courage de 

changer les choses que je peux, et la sagesse d’en connaître la différence. 

Cet inventaire de groupe est comme une quatrième étape pour notre réunion. L’intention est de 

recueillir des informations sur la manière dont nous remplissons notre objectif principal, tel 

qu’énoncé dans notre Cinquième Tradition : Chaque groupe n’a qu’un seul objectif primordial – 

transmettre son message aux codépendants qui souffrent encore. 



Nous utiliserons la liste de questions pour guider la discussion et évaluer les forces et les 

faiblesses de notre réunion. Le/la secrétaire prendra des notes pendant l’inventaire pour 

révision. 

Si une perturbation survient, toute personne peut demander 30 secondes de silence en disant 

«30 secondes». La discussion sera immédiatement mise sur pause et nous observerons 30 

secondes de silence. Nous réciterons la Prière de la Sérénité avant de reprendre la discussion. 

Par souci de sécurité, veuillez utiliser des énoncés en «je». 

L’animateur/trice rappellera les limites établies par le groupe concernant les temps de partage, 

etc. L’animateur/trice lira ensuite la première question et ouvrira la discussion. 

Questions suggérées pour l’inventaire 

1. Comment traitons‑nous les nouveaux arrivants? 

●​ Sommes‑nous accueillants? 

●​ Parlons‑nous avec les nouveaux arrivants avant et après la réunion? 

●​ Les nouveaux arrivants sont‑ils reconnus pendant la réunion? 

●​ Offrons‑nous un aperçu de CoDA? Comment? 

●​ Des listes de téléphone/courriel sont‑elles disponibles? 

●​ Pour plus d’informations, voir « L’accueil du nouveau » (« Welcoming Newcomers » dans le 

Meeting Handbook sur coda.org – disponible seulement en anglais). 

2. Les quatre documents fondamentaux de CoDA sont‑ils lus, tels qu’écrits, à chaque réunion? Le 

Préambule, Le Mot de bienvenue, Les Douze Étapes et Les Douze Traditions. 

3. La réunion commence‑t‑elle et se termine‑t‑elle à l’heure? 

4. Si la réunion se poursuit en fraternité (café, nourriture), annonçons‑nous que tout le monde 

est bienvenu? 

5. Le parrainage/marrainage est‑il encouragé et modélisé au sein du groupe? 

6. Les postes de service (animateur, secrétaire, trésorier) sont‑ils comblés et régulièrement 

tournants? 

7. Offrons‑nous des jetons/médailles? 

8. Utilisons‑nous, stockons‑nous et vendons‑nous la littérature approuvée par CoDA? 

Respectons‑nous les droits d’auteur (pas de photocopies non autorisées)? Certaines 

informations du site coda.org peuvent être téléchargées et copiées pour l’usage des réunions. 

9. Élisons‑nous un Représentant de Service de Groupe (GSR) pour représenter notre réunion 

dans la communauté CoDA élargie (intergroupe, entité de vote [VE], etc.)? 



10. Le privilège d’animer la réunion fait‑il l’objet d’une rotation parmi les participant·e·s 

réguliers? 

11. Septième Tradition 

a) Les contributions couvrent‑elles les besoins du groupe? 

●​ Loyer ou don pour l’utilisation de la salle 

●​ Achat de littérature CoDA 

●​ Autres dépenses 

b) Envoyons‑nous une partie des contributions pour soutenir l’intergroupe régional, la VE et 

CoDA World Service? (Le montant n’a pas d’importance; la régularité est une pratique spirituelle 

qui bénéficie à notre groupe.) Si chaque groupe envoyait même 5$ par année à CoDA, cela 

aiderait énormément! 

c) Annonçons‑nous les possibilités de service et de soutien dans les comités à travers la structure 

de service de CoDA? 

12. Le crosstalk (donner des conseils, interrompre) est‑il évité? Comment gérons‑nous le 

crosstalk s’il survient? 

13. Des réunions de conscience de groupe (réunions d’affaires) sont‑elles tenues mensuellement 

pour les décisions (trésorerie, rotation de service, inventaire de la littérature, enjeux du groupe, 

etc.)? 

14. Le groupe est‑il enregistré auprès de CoDA sur le site www.coda.org? L’inscription est‑elle 

mise à jour chaque année ou à chaque changement? 

15. Que fait le groupe pour transmettre le message du rétablissement CoDA? 

16. Le groupe pratique‑t‑il l’anonymat en rappelant de ne pas répéter qui est vu ou ce qui est 

partagé en réunion, et en omettant les noms de famille et les titres professionnels? 

Conclusion de la réunion 

C’est tout le temps dont nous disposons pour cet inventaire aujourd’hui. Merci de votre 

participation à ce processus. Y a‑t‑il un·e volontaire pour animer la prochaine réunion 

d’inventaire? Annoncez ici la date et l’heure de la prochaine rencontre. 

Veuillez m’aider à clôturer cette réunion avec la Prière de fermeture de CoDA ou la Prière de la 

Sérénité. 

Prière de fermeture de CoDA 



Nous remercions notre Puissance supérieure pour tout ce que nous avons reçu de cette réunion. 

En la quittant, que nous emportions avec nous la sagesse, l’amour, l’acceptation et l’espoir du 

rétablissement. 

Prière de la Sérénité 

Mon Dieu, donne‑moi la sérénité d’accepter les choses que je ne peux pas changer, le courage de 

changer les choses que je peux, et la sagesse d’en connaître la différence. 
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